За участие в госзакупках операторы электронных площадок начнут взимать плату
Утверждён порядок взимания операторами электронных площадок, операторами специализированных электронных площадок платы при проведении электронной процедуры и закрытой электронной процедуры. Предельный размер такой платы составляет один процент начальной (максимальной) цены контракта и не более чем 5 тыс. рублей без учёта НДС. Если участниками закупок являются только субъекты малого предпринимательства, то предельный размер платы не может составлять более одного процента начальной (максимальной) цены контракта и более чем 2 тыс. рублей. Плата не будет браться с лица, контракт с которым заключается в случае уклонения от заключения контракта победителя электронной процедуры, закрытой электронной процедуры. Также утверждены Правила взимания указанной платы с лица, с которым заключается контракт по результатам проведения электронной процедуры, закрытой электронной процедуры. Документ вступает в силу 01.07.2018. 
Постановление Правительства РФ от 10.05.2018 № 564

Правовые позиции Верховного суда в «госзакупочных» спорах 

Верховный Суд РФ изучил судебную практику арбитражных судов и поступившие от них вопросы, связанные с применением положений Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ, и на этой основе выработал правовые позиции. В обзоре они сгруппированы следующим образом: информационное обеспечение закупки и установление измеряемых требований к участникам закупки, реализация принципов осуществления закупочной деятельности, заключение и изменение договора, контроль при осуществлении закупок, иные вопросы. 
Обзор судебной практики по вопросам, связанным с применением Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ… (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 16.05.2018)

Настольная книга кадровика 

В новом издании подробно рассмотрены основные этапы взаимодействия работодателя с работниками: трудоустройство, текущая работа с персоналом, увольнение. Разобраны действия специалиста по кадрам на каждом этапе. Разъяснены многие кадровые вопросы, касающиеся, в частности, заключения или расторжения трудовых договоров, отпусков, командировок, аттестаций, привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, трудовой дисциплины.
Настольная книга кадровика: юридические аспекты (3-е издание) (Орловский Ю. П., Нуртдинова А. Ф., Чиканова Л. А.) (отв. ред. Ю. П. Орловский) («КОНТРАКТ», 2018)

Пошаговая инструкция по внесению изменений в положение об оплате труда 

Представитель Минтруда отвечает на вопрос, как работодателю внести изменения в положение об оплате труда. В качестве ответа предлагается пошаговая инструкция. Она предусматривает следующие действия: издание соответствующего приказа, учёт мнения первичной профсоюзной организации (при её наличии), внесение корректировок в трудовые договоры с работниками, которые согласны с изменением, предложение другой работы тем, кто против изменения, либо оформление прекращения с ними трудовых отношений. Автор консультации напоминает, что условия оплаты труда, определённые трудовым договором и (или) локальным нормативным актом, не могут быть ухудшены по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством. 
Вопрос: Как внести изменения в положение об оплате труда? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2018)

Постановление Правительства РФ от 12.05.2018 N 573

"О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 21 июля 1998 г. N 814 и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации"

 

Правительством РФ актуализированы правила оборота гражданского и служебного оружия и патронов к нему на территории РФ

Настоящим Постановлением Правила оборота гражданского и служебного оружия и патронов к нему на территории РФ приведены в соответствие с Указом Президента РФ от 05.04.2016 N 157 "Вопросы Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации", которым на Росгвардию возложена задача по осуществлению федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением законодательства РФ в сфере оборота оружия.

Изменениями, в числе прочего:

установлено, что формы лицензий и разрешений, предусмотренных Федеральным законом "Об оружии", за исключением лицензий, выдаваемых в соответствии с законодательством РФ о лицензировании отдельных видов деятельности, утверждаются Росгвардией;

предусмотрены основания для передачи оружия и патронов, в том числе гражданам РФ и иностранным гражданам на стрелковых объектах государственных военизированных организаций;

установлен запрет передачи лицу, не достигшему возраста 18 лет, оружия и патронов в отдельных случаях (в частности, при передаче оружия и патронов в спортивные организации и образовательные организации в системе одного вида спорта, связанного с использованием огнестрельного оружия), при отсутствии лично представленного или нотариально удостоверенного письменного согласия его законного представителя на передачу указанному лицу оружия и патронов;

уточнено, что юридическим и физическим лицам запрещается экспонировать оружие, не зарегистрированное в Росгвардии или ее территориальном органе, за исключением оружия, не подлежащего такой регистрации;

уточнен порядок хранения оружия и патронов, а также установлено, что объемы хранения патронов в заводских упаковках, сейфах или металлических шкафах определяются комиссией, образуемой в установленном порядке, исходя из требований противопожарной безопасности;

установлена форма заявки на получение частной охранной организацией служебного оружия во временное пользование.
